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PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 10 DECEMBRE 2025

Le 10 décembre 2025 a 19 heures, le Conseil Municipal, diment convoqué en date du 04 décembre 2025, s'est réuni a
I'Hbtel de Ville a Saint-Pryvé Saint-Mesmin, Salle du Conseil Municipal, sous la présidence de Monsieur Jean-Claude
Hennequin, Maire.

La secrétaire de séance désignée est Madame Magdeleine Baby.
Etaient présents :

M. Jean-Claude Hennequin, M. Claude Couton, M. Damien Baudry, Mme Magdeleine Baby, M. Alexandre Riboulot, Mme
Min Chen, Mme Caroline Genty, Mme Claire Lemoine, Mme Chantal Morio, Mme Béatrice Thauvin, M. Jean-Marc Gault,
Mme Edith Lemaignen, Mme Christiane Mercy, M. Raphaél Ramette, Mme Valérie Furet, M. Luc Galice et M. Jean-Pierre
Palisson.

Absents représentés :

Mme Catherine Voisin par Mme Béatrice Thauvin, Mme Laetita Creuzot par M. Jean-Claude Hennequin

Absents non représentés :

Mme Charlotte Lacoley, M. Vianney Sénéchal, M. Olivier Bégue, Mme Aurore Casciello, M. Thomas Habarnau, M. Michel
JAMET, M. Michel Zabel et M. Patrick Pollet.

En exercice : 27 Présents : 17 Pouvoirs : 2 Votants : 19

Le Maire ouvre la séance et procéde a I'appel des membres présents. Le Quorum étant atteint, le Conseil
Municipal peut se tenir.

¢ DESIGNATION D’UN SECRETAIRE DE SEANCE
Monsieur Jean-Claude HENNEQUIN propose a Magdeleine BABY d’assurer les fonctions de secrétaire de séance.
Madame Magdeleine BABY accepte la mission et les membres du Conseil valident ce choix a I'unanimité.

¢ APPROBATION DES PROCES-VERBAUX DES CONSEILS MUNICIPAUX DU 15 OCTOBRE 2025 ET DU 12
NOVEMBRE 2025,

Le procés-verbal du Conseil Municipal du 15 octobre 2025 est approuvé a I'unanimité.
Le procés-verbal du Conseil Municipal du 12 novembre 2025 est approuvé a l'unanimité.

¢ DECISIONS DU MAIRE PAR DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Monsieur jean-Claude HENNEQUIN, en qualité de Maire, fait lecture des décisions prises conformément a sa
délégation de signature (délibération n°2025-0620-17 en date du 20 juin 2025) :
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Décision N° 032/2025 du 18 novembre 2025 : Attribution des marchés relatifs a la construction de

vestiaires stade du Gand Clos

Aprés étude des offres selon les critéres définis, il a été décidé d'attribuer et de signer les marchés suivants :

Lot Candidat MONTANT TTC
LOT 1 - GROS (EUVRE SIMAC CONSTRUCTION 267 842,52 €
LOT 2 - ETANCHEITE (AVEC PSE) BRAUN ETANCHEITE 47 467.63 €
LOT 3 - BARDAGE RAVALEMENT 3 MDV 57 000.00 €
LOT 4 - MENUISERIE EXTERIEURE APSM 26 487.70 €
LOT 5 - SERRURERIE ECM2C 55 050.00 €
LOT 6 - CLOISONS PLATRERIE FAUX
PLAFONDS AMG 49 800.00 £
LOT 7 — MENUISERIE INTERIEURE CROSNIER 34 867.44 €
LOT 8 - REVETEMENTS DE SOLS / FATENCES GAUTHIER SA 31800 € TTC
LOT 9 - PEINTURE ASSELINE SA 15 000.00 € TTC
LOT 10 - ELECTRICITE GALLIER 54 936.53 €
LOT 11 - PLOMBERIE CHAUFFAGE
VENTILATION GALLIER 201392.97 €

L'exécution des marchés est prévue pour une durée globale de 7 mois de travaux (hors période de préparation), chaque lot
faisant I'objet d’'un délai d'exécution dédié en fonction du planning de travaux. La présente décision sera transmise au
controle de légalité et fera I'objet d’une information lors de la prochaine réunion du Conseil Municipal.

Le présent document peut fatire I'objet d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif d’Orléans dans un délai
de deux mois & compter de sa réception par le représentant de I'Etat et/ou de sa publication ou sa notification. Cette
juridiction peut étre saisie par voie postale ou par le biais de 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible
3 partir du site internet www.telerecours.fr. Un recours gracieux pourra préalablement étre réalisé dans le méme délai
auprés de la Mairie. Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'application de la présente décision.

Commentaires : Monsieur le Maire précise que les travaux vont commencer et que le montant global des travaux
s’éléve a 993 000 €.

N° 033/2025 du 18 hovembre 2025 :
Attribution des marchés relatifs aux travaux d’isolation thermique par I'extérieur sur les batiments

communaux situés rue de la salle des fétes

Considérant I'intérét d’effectuer des travaux d’isolation thermique par I'extérieur sur les batiments communaux situés
rue de la salle des fétes, il a été décidé d’attribuer et de signer le marché avec I'entreprise DPR 45, sise 9 Rue du Général
de Gaulle, 45650 Saint-Jean-le-Blanc, pour un montant de 99 990.00 € HT s0it 115 743.92 € TTC.

L’exécution des marchés est prévue pour une durée globale de 75 jours.

Procés-verbal du Conseil Municipal du 10 décembre 2025 2/23




La présente décision sera transmise au contrdle de légalité et fera I'objet d’une information lors de la prochaine réunion
du Conseil Municipal.

Le présent document peut faire 'objet d'un recours contentieux aupres du tribunal administratif d’Orléans dans un délai
de deux mois a compter de sa réception par le représentant de I'Etat et/ou de sa publication ou sa notification. Cette
juridiction peut &tre saisie par voie postale ou par le biais de ['application informatique « Télérecours citoyens » accessible
a partir du site internet www.telerecours.fr. Un recours gracieux pourra préalablement &tre réalisé dans le méme délai
auprés de la Mairie.

Le Directeur Général des Services de la Ville est chargé de I'application de la présente décision.

¢ DELIBERATIONS :

N°2025-12-01 Ressources Humaines - Mise a jour du tableau des effectifs

Monsieur Claude COUTON, en qualité d'adjoint chargé de I'Administration Générale et des Ressources
Humaines, expose :

Conformément au Code Général de la Fonction Publique et au code Général des Collectivités Territoriales, les emplois de
chaqgue collectivité sont créés par leur organe délibérant. Aussi, il appartient a 'assemblée délibérante de créer et de
supprimer les emplois a temps complet et non complet, nécessaires au fonctionnement des services et dans le respect
des dispositions de la loi portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Il est également indispensable de mettre a jour le tableau des effectifs en cas de modification de création, de suppression
ou de modification de la durée hebdomadaire d’un poste. Ces derniers sont répertoriés dans le tableau des effectifs joint
en annexe.
Au 1¥ décembre 2025, afin de permettre des mouvements de personnel, il est proposé les opérations suivantes :
- Création d’un poste d’agent de maitrise, d'adjoint technique principal 1* classe et d'adjoint technique principal
2&me classe pour permettre le recrutement d’un agent polyvalent des espaces verts.

- Création d’'un poste d’adjoint technique et d’adjoint technique ppal 1*¢ classe pour permettre le recrutement
d’un second de cuisine.

- Création d'un poste d’adjoint technique pour permettre le recrutement d'un agent de surveillance de la voie
publique

Ceci exposé,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2313-1, R2313-3, R2313-8,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L313-1, L332-14 et L332-8,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 madifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux
nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris en application
de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Considérant le tableau des effectifs ci-joint,
Considérant I'avis favorable de la Commission « Ressources » en date du 19 novembre 2025,
Les membres du Conseil Municipal, apprés en avoir délibéré, décident, a 'unanimité :
1. D’approuver les modifications susmentionnées,
2. D’approuver le tableau des effectifs mis a jour tel qu'il figure en annexe de la présente délibération, a compter

du 1¥ décembre 2025.

Annexe : Tableau des effectifs

Commentaires : Concernant le premier recrutement, Monsieur COUTON, 1 adjoint chargé des Ressources Humaines,

explique qu'il s’agit d’un seul poste avec plusieurs possibilités de qualification permettant plus de souplesse au
recrutement.
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N°2025-12-02 Ressources Humaines — Impact des congés de maladie ordinaire sur le RIFSEEP

Monsieur Claude COUTON, en qualité d’adjoint chargé de I’Administration Générale et des Ressources
Humaines, expose :

La loi de finances pour 2025 prévoit de nouvelles régles d’indemnisation pour les agents publics (fonctionnaires et
contractuels de droit public) durant les congés de maladie ordinaire, et ce a compter du 1er mars 202s.

1. Cadre légal :

La loi de finances pour 2025 prévoit que durant les trois premiers mois du congé de maladie ordinaire (CMO), le
fonctionnaire percoit, aprés application de la journée de carence, 9o % du traitement, en lieu et place du plein traitement
jusqu’ici en vigueur (modification de I'art. L. 822-3 du CGFP).

Cette mesure a été transposée par décret aux agents contractuels (de droit public) pendant la période du CMO précédant
le passage a demi-traitement (modification des art. 7, 12 et 45 du décret n® 88-145 du 15 février 1988).

La réduction s’applique aux CMO accordés a compter du 1er mars 2025 (1er jour du mois suivant la publication de la loi
de finances). Cette réforme ne concerne que les congés de maladie ordinaire.

L'indemnisation des autres types de congés restent inchangés :
- CITIS (Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au Service),

- Congé de maladie longue durée,

- Congé de longue maladie,

- Congé de maladie professionnelle.

2. Conséquences sur la rémunération des agents en cas de CMO :

Ces nouvelles régles d’indemnisation viennent produire des effets notamment sur le sort de I'lFSE en cas d'absence
pour congé de maladie ordinaire, comme e présente le tableau ci-dessous :

Eléments impactés Avant le 1er mars 2025 A partir du 1er mars 2025
Traitement durant les 3 premiers 100% 90%
mois (dont IFSE)
Traitement durant les 9 mois 50% 50%
suivants
Jour de carence 1 jour 1 jour
supplément familial de traitement Inchangés Inchangés
(SFT) et indemnité de résidence (IR)
Nouvelle Bonification Indiciaire Maintenue si applicable Réduction proportionnelle au
(NBI) traitement
Complément de traitement indiciaire Inchangés Réduction proportionnelle au
(CTI) et transfert primes/points traitement

A partir du 1er mars 2025, ces nouvelles régles s’appliqueront a tout nouvel arrét maladie.

Aussi, et comme le rappel la DGCL, la conservation des primes (régime indemnitaire) aux agents territoriaux absents pour
indisponibilité de santé doit reposer sur une délibération de la collectivité dont le contenu ne peut étre plus favorable, en
vertu du principe de parité, aux dispositions en vigueur dans la fonction publique de I'Etat. Or, ces dispositions prévoient

un maintien du régime indemnitaire en congé de maladie ordinaire dans les mémes proportions que le traitement. Il
convient donc de modifier les régles applicables en cas d’absence concernant I'I[FSE sur la collectivité.

Ceci exposé€,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment son article
20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
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Vu la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et comportant diverses dispositions
relatives a la fonction publique,

Vu la loi n°2025-17 du 14 février 2025 de finances pour 2025,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88 de la loi 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique d’Etat,

Vu le décret n°2015-661 modifiant le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n°2021-10-02 de I'année 2021 extraite du registre des délibérations du Conseil Municipal de lacommune
de Saint-Pryvé Saint-Mesmin portant sur le complément de la mise en place du RIFSEEP,

Considérant que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est transposable a la fonction publique territoriale,

Considérant que le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précise que lors de la transition vers le RIFSEEP, chaque agent
bénéficie du maintien de son niveau mensuel de régime indemnitaire,

Considérant que la présente délibération sera complétée au fur et a mesure de la publication des arrétés ministérieis et
de leur transposition aux autres cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Considérant que la conservation des primes (régime indemnitaire) aux agents territoriaux absents pour indisponibilité de
santé doit reposer sur une délibération de la collectivité dont le contenu ne peut étre plus favorable, en vertu du principe
de parité, aux dispositions en vigueur dans la fonction publique de I'Etat. Or, ces dispositions prévoient un maintien du
régime indemnitaire en congé de maladie ordinaire dans les mémes proportions que le traitement,
Les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décident, a I'unanimité :

1. D'approuver les nouvelles régles de modulation de I'lFSE en cas d’absence

Congé de Maladie Ordinaire rémunéré a 9o% du traitement IFSE a2 90%

Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au Service (CITIS) = accident de
service et congé pour maladie professionnelle (ne sont pas concernés les IFSE a plein traitement
accidents de trajet)

Maternité, paternité, adoption IFSE a plein traitement

Congé de Longue Durée Suppression de I'IFSE

IFSE maintenu dans les mémes proportions

Temps partiel thérapeutique que le traitement

Commentaires : Concernant le premier recrutement, Monsieur COUTON indique une possible évolution des jours de
carence : 1a 3 jours possible a I'avenir dans le secteur public, sous réserve d’une évolution législative a venir.

N°2025-12-03 Ressources Humaines - Instauration d’'une prime d’intéressement a la performance
collective des services pour I'année 2026

Monsieur Claude COUTON, en gualité d'adjoint chargé de I'Administration Générale et des Ressources
Humaines, expose :

La prime d'intéressement a la performance collective a été instituée par l'article L 714-4 du Code Général de la Fonction
Publique et les décrets n° 2012-624 et 2012-625 du 3 mai 2012. Elle est attribuée a I'ensemble des agents fonctionnaires,
et contractuels de droit public ou privé composant les services pour lesquels elle est instituée, sans considération de
grade.
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Aussi, il revient a I'assemblée délibérante, apres avis du Comité Social Territorial, de décider de mettre en place cette
prime. Dans ce cas, il doit &tre ciblé le ou les services ou groupes de services concernés, établir pour chaque service
concerné les objectifs a remplir par le service sur une période de six ou douze mois consécutifs, fixer pour chacun d'eux
les conditions d’évaluation de la performance collective a travers un « dispositif d'intéressement a la performance
collective » et déterminer le montant maximum qui peut &tre attribué dans la limite de 600 € brut par agent.

Le crédit global est calculé en multipliant pour chaque service concerné, le montant individuel annuel plafond par le
nombre de bénéficiaires. Le montant est identique pour chaque agent composant le service. Il est attribué, par I'autorité
territoriale, en fonction des résultats atteints par le service.

Pour apprécier l'atteinte des résultats, il convient de déterminer, en fonction du dispositif d’intéressement fixé pour
chaque service par la délibération, et aprés avis du Comité Social Territorial, les résultats a atteindre pour la période
donnée et les indicateurs de mesure.

Pour bénéficier de la prime, une condition de présence effective dans le service d’une durée d’au moins six mois est
requise au cours de la période de référence de douze mois consécutifs. Pour la prise en compte du temps de présence
effective, les services a temps partiel et a temps non complet sont considérés comme des services a temps plein.

Au regard de ces éléments, il est proposé de renouveler la prime d'intéressement a la performance collective pour les
services listés ci-apres selon les dispositifs d’intéressement suivants :

= Le service de la créche familiale :

Dispositif d’intéressement a la performance collective prévu entre le 1* janvier et le 31 décembre

Objectif(s) du service Indicateur de mesure

Répondre aux besoins d’accueil des enfants inscrits ala | Nombre d’heures d’enfants accueillis dans le cadre des
créche familiale relais

Mettre en ceuvre le projet d'établissement, apporter | Nombres d’heures liées a des temps pédagogiques
une réflexion et une adaptation constante a nos | (ateliers, réunions d'équipes, journées pédagogiques,
pratiques professionnelles analyse de la pratique ...)

Taux de participation des assistantes maternelles aux
évenements de la créche familiale (événements festifs,

réunions familles ...)

Inclure les familles a la vie de I'établissement

Le montant annuel individuel maximal de la prime s’éleve a 600 euros brut (dans la limite de 600 € brut maximum par
agent) pour le service de la créche familiale.

En cas d’insuffisance professionnelle manifeste sur la maniére de servir, un agent pourra étre exclu du bénéfice de la
prime.

Ceci exposé,
Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial réuni le 14 novembre 2025,
Vu l'avis favorable de la Commission « Ressources » réunie le 19 novembre 2025,

Les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décident, a I'unanimité :
1. D’instituer la prime d’intéressement a la performance collective aux conditions susvisées, pour I'année 2026.

2. De fixer les résultats a atteindre et les montants individuels selon la procédure définie ci-dessus dans la limite
du crédit global (montant maximum individuel x nombre d’agent) ainsi que les plafonds déterminés ci-dessus.

3. Que le mode de versement soit unique et s'effectue a I'issue de la période de référence prévues pour chacun
des services concernés.

4. Que l'attribution de la prime fasse I'objet d’un arrété individuel notifié a chaque agent du service.

5. D'inscrire les crédits correspondants au budget.

Commentaires : Monsieur Claude COUTON précise qu'’il s’agit d’une prime pour les ATSEM de la Créche Familiale Arc en
Ciel qui n’ont pas droit au Complément Indemnitaire Annuel, il estime que les objectifs mériteraient d'étre affinés. En
effet, il n’y a pas de positionnement exact des curseurs et qu'il faudrait un taux de référence. Monsieur Jean-Pierre
PALISSON se demande comment une performance collective peut-elle étre versée individuellement ? Monsieur Claude
COUTON explique que c’est uniforme et Monsieur Damien BAUDRY précise qu'il y a des critéres de retenus.
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N°2025-12-04 Ressources Humaines — Participation a la consultation du CDG45 en matiére de Santé et
de Prévoyance

Monsieur Claude COUTON, en qualité de 1er adjoint chargé de I'’Administration Générale et des Ressources
Humaines, expose :

il s’agit du renouvellement d’une convention.

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de protection sociale
complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :
- Les risques santé : mutuelle contracte par un agent pour compléter les remboursements de la sécurité sociale
en matiere de frais médicaux (médecins, pharmacie, spécialistes...),
- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés (agent en arrét pour maladie, ou
radié pour raisons de santé).
Cette participation devient obligatoire pour :
- Lesrisques prévoyance a effet du 1er janvier 2025 (montant minimal de 7€ brut mensuel par agent, selon I'article
2 du décret n°2022-581). Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur sont I'incapacité de
travail et I'invalidité pour 9o% du salaire net,
- Les risques santé a effet du 1er janvier 2026 (montant minimal de 15€ brut mensuel selon I'article 6 du décret
n°2022-581). Les garanties minimales sont celles du « contrat responsable », complétées du « panier de soins ».

Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur doivent é&tre proposées selon le mode de
contractualisation : contrat individue! d'assurance labellisé, ou contrat collectif d'assurance a adhésion facultative,
souscrit dans le cadre d’une convention de participation.

Cette convention est conclue, a I'issue d'une procédure d'appel a concurrence, avec un organisme d'assurance soit par
I'employeur, soit par le centre de gestion du ressort de I'employeur, sur la base de la procédure déclinée dans le décret
n°201-1474.

Ceci exposé€,
Vu les articles L 827-1 et suivants du Code Général de la fonction publique relatifs a la protection sociale complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés
d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Vu l'avis favorable de la Commission « Ressources » en date du 19 novembre 2025,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 14 novembre 2025, pris sur la base de l'article 4 du décret
N°2011-1474 précité,

Les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décident, a I'unanimité :

RISQUES PREVOYANCE

v" De retenir la procédure de la convention de participation pour le risque prévoyance pour un effet des
garanties au 01/01/2027. La procédure retenue est déclinée comme suit :
o Autorisation de participer a I'appel public a concurrence lancé par le CDG45 afin d’adhérer a la
convention de participation et a son contrat collectif d’assurance proposé par le CDG.
v' De verser une participation mensuelle brute par agent a la date d’effet de la convention :
o Enrespectant le minimum prévu a I'article 2 du décret n°2022-581, soit 7 euros par mois et par agent
a ce jour, pour les agents ayant adhéré au contrat de la convention,
o La participation sera confirmée par délibération prise en application de I'article 18 du décret n°2011-
1474, soit au titre de la sélection de I'offre de 'organisme d'assurance.
v' D’autoriser le Maire a effectuer tout acte en conséquence.
v" D'inscrire les crédits correspondants au budget.
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RISQUES SANTE

v" De retenir la procédure de la convention de participation pour le risque santé pour un effet des garanties au
01/01/2027. La procédure retenue est déclinée comme suit :
o Autorisation de participer a I'appel public a concurrence lancé par le CDG45 afin d’adhérer a la
convention de participation et a son contrat collectif d’assurance proposé par le CDG.
v De verser une participation mensuelle brute par agent a la date d'effet de la convention pour les agents ayant
adhéré au contrat de la convention :
o Enrespectant le minimum prévu a I'article 6 du décret n°2022-581, soit 15 euros par mois et par agent
acejour,
o La participation sera confirmée par délibération prise en application de I'article 18 du décret n°2011-
1474, soit au titre de la sélection de I'offre de I'organisme d’assurance.
v' D'autoriser le Maire a effectuer tout acte en conséquence.
v" D'inscrire les crédits correspondants au budget.

Commentaires : Madame Valérie FURET ne comprend pas et demande si les dates sont décalées en fonction du contrat
? Monsieur Said EL ABID, Directeur Général des Services, explique que les dates sont actées pour la Prévoyance au
1er janvier 2025 et que le contrat Santé en cours d’étude en 2026 prendra effet au 1er janvier 2027.

N°2025-12-05 Ressources Humaines — Participation financiére de la commune a la protection sociale

Monsieur Claude COUTON, en qualité d'adjoint chargé de I'Administration Générale et des Ressources
Humaines, expose :

Depuis 2011, les collectivités ont la possibilité de contribuer financiérement a la couverture du risque prévoyance pour
leurs agents.

A l'issue d'une mise en concurrence, le Centre De Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret (CDG45) a conclu
une convention avec la MNT pour la prévoyance. Cette convention est entrée en vigueur au 1% janvier 2014 pour 6 ans.

La Ville de Saint-Pryvé Saint-Mesmin avait fait le choix d’y adhérer pour ses agents afin de leur donner la possibilité de
souscrire cette assurance.

Le contrat arrivant & échéance au 31/12/2019, la Ville avait donné mandat au CDG45 pour participer a sa remise en
concurrence. La délibération a été prise le 8 novembre 2019, avec effet au 1°" janvier 2020.
Le conventionnement avec le CDG 45 est reconduit jusqu’au 31 décembre 2026, pour la prévoyance. Une nouvelle

procédure de mise en concurrence sera lancée par le CDG45 en 2026 en matiere de Santé et de Prévoyance.
Aussi, il convient d'actualiser les taux de cotisation et de contribution.

Ceci exposé,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code des Assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 25 alinéa 6,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu la Directive 2004/18/CE du Parlement Européen et du Conseil, du 31 mars 2004, relative a la coordination des
procédures de passation des marchés publics de travaux, de fournitures et de services,

Vu la Circulaire n°RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Considérant la délibération n° 2018-11-02 du Conseil Municipal du 09/11/2018 décidant de se joindre a la procédure de
mise en concurrence engagée par le Centre de Gestion de la FPT du LOIRET,

Procés-verbal du Conseil Municipal du 10 décembre 2025 8/23



Considérant la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Loiret en date du 25 juin 2019
autorisant la signature de conventions de participation dans le domaine de la protection sociale complémentaire,

Considérant I'avis favorable de la Commission « Ressources » réunie en date du 19 novembre 2025,
Considérant |'avis favorable du Comité Social Territorial réuni en date du 14 novembre 2025, pris sur la base de l'article
4 du décret n°2011-1474 précité,

Les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décident, a I'unanimité :

1. D'accorder a compter du 1= janvier 2026, sa participation financiéere aux fonctionnaires et agents de droit public
et de droit privé en activité pour :

X LE RISQUE SANTE c'est-a-dire les risques d'atteinte a I'intégrité physique de la personne et la maternité :
> Pour ce risque, la participation financiére de la collectivité sera accordée exclusivement aux contrats labellisés
par des prestataires diment habilités par I'autorité de controble prudentiel.

» Pour ce risque, le niveau de participation sera fixé comme suit :
> 15 euros de participation par agent / mois (au lieu de 10 € aujourd’hui)

IE LE RISQUE PREVOYANCE c’est-a-dire les risques liés a 'incapacité de travail, I'invalidité ou le décés,
» Pour ce risque, la participation financiére de la collectivité sera accordée exclusivement au contrat référencé
pour son caractére solidaire et responsable par le Centre de Gestion de la FPT du Loiret. La collectivité opte pour :
La prise en compte du régime indemnitaire : OUI

Niveau 1:
Oui (0.92 %)

Maintien de salaire

Niveau 1+2 :
. . - . . - Non
Maintien de salaire + Invalidité
Niveau 1+2+3 :
Non

Maintien de salaire + Invalidité + retraite

> Pour ce risque, le niveau de participation sera fixé comme suit :
> 7 euros de participation par agent /mois

2. De prendre acte que I'adhésion a la convention de participation donne lieu a une contribution aux frais de gestion
du Centre de Gestion du Loiret pour un montant annuel. tel que défini ci-apres :

Taille de collectivités Risques santé et prévoyance

De 50 a 99 agents 125 €

De 100 a 199 agents 350 €

3. D’autoriser Monsieur le Maire a signer tout acte permettant I'adhésion a la convention de mutualisation avec
le Centre de Gestion du Loiret pour la prévoyance.

4. De confirmer que les crédits correspondants seront inscrits au Budget Primitif pour 2026.

Commentaires :

Monsieur Damien BAUDRY souligne qu’il n’est pas question de revenir sur les montants pour le risque Santé de 15 €
de participation par agent par mois mais a I'heure actuelle ou on peine a garder les agents, il fait remarquer que cette
participation n’est pas trés élevée alors que dans les entreprises aujourd’hui, la prise en charge de la cotisation est de
50%. Il faut maitriser les finances bien-siir mais il s’agit 1a de la protection des agents. Il faudrait a terme faire évoluer
les choses, par palier peut-étre, vers des montants plus élevés.
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Commentaires (suite) :

Monsieur Alexandre RIBOULOT ajoute qu’aujourd’hui, la Prévoyance n’est pas souscrite et que c’est gravissime a la
disparition du chef de famille ou lors d’'une maladie grave. Il y a la un vrai sujet et il confirme que la participation
Santé est ridicule.

Madame Christiane MERCY demande pourquoi ceci n’est pas expliqué et ne fait pas I'objet d’une formation.

« La Prévoyance n’est pas toujours facile a appréhender », répond Monsieur Alexandre RIBOULOT mais qu’il faut
I'expliquer effectivement, car I'enjeu est énorme.

Monsieur le Maire donne la parole & Monsieur Said EL ABID, Directeur Général des Services, qui donne des
explications plus précises sur la délibération précédente :

- Le 1er janvier 2027, c’est la date d'effet de la convention avec le CDG

- Le 1er janvier 2025, c’est 'obligation légale de la participation des 7€ pour la Prévoyance

- Le 1er janvier 2026, c’est I'obligation Iégale de la participation pour la garantie Santé.

N°2025-12-06 Ressources Humaines — Mandat au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
du Loiret pour le lancement de la procédure de mise en concurrence en vue de la conclusion d'un contrat
d’assurance statutaire CDG45

Monsieur Claude COUTON, en qualité d’adjoint chargé de I'Administration Générale et des Ressources
Humaines, expose :

Les articles L821-1 2 L829-2 du Code Général de la Fonction Publique expose les protections liées a la maladie, a I'accident,
a l'invalidité ou au déces des agents de la fonction publique.

En qualité d'employeur, les collectivités territoriales sont tenues a différents impératifs a raison des maladies ou accidents
de leurs agents, par exemple, au versement des traitements, du remboursement des honoraires médicaux et des frais
directement entrainés par un accident de service.

Néanmoins, ces charges financiéres contraignantes peuvent étre atténuées par la souscription d'un contrat d'assurance
statutaire.

C'est pourquoi, le Centre de Gestion du Loiret souscrit pour le compte des collectivités et établissements du département
qui le demandent, un contrat d’'assurance garantissant contre les risques financiers liés a la maladie, la maternité, les
accidents de service et le déces.

L'article 26 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 (article non repris dans le code général de la Fonction Publique) portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale donne expressément compétence aux centres de
gestion pour la souscription de tel contrat.

Le contrat souscrit par le Centre de Gestion du Loiret arrive a échéance le 31 décembre 2026. Le Conseil d’Administration
a décidé de son renouvellement et du lancement d’une enquéte auprés de I'ensemble des collectivités et établissements
publics du Loiret.

Ainsi, pour se joindre au lancement de la procédure de mise en concurrence en vue de la conclusion d'un contrat
d’assurance statutaire, le Centre de Gestion du Loiret invite les collectivités et établissements intéressés a lui donner
mandat par délibération.

A l'issue de cette consultation, les garanties et les taux de cotisations obtenus seront présentés aux collectivités et
établissements qui conserveront I'entiére liberté d'accepter ou non, le contrat d’assurance qui leur sera proposé.

Ceci exposé,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L821-1 a L829-2,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code des Assurances,

Les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décident, a I'unanimité :

1. De se joindre & la procédure de mise en concurrence pour la passation d'un contrat d’assurance statutaire que
le Centre de Gestion du Loiret va engager conformément a I'article 26 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

2. De prendre acte gue les tarifs et les garanties lui seront soumis préalablement afin qu'ils puissent prendre la
décision de signer ou non le contrat d’assurance souscrit par le Centre de Gestion du Loiret.

N°2025-12-07 FINANCES -Reconduction des crédits votés en 2025 dans l'attente du vote du Budget
Primitif 2026

Monsieur Damien BAUDRY. en gualité d’adjoint chargé des Finances, des Movens Généraux et de la

Commande Publigue, expose :
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Le Budget Primitif de la Ville sera voté en avril 2026 en raison de la période électorales prévues en mars 2026.

En application de I'article Ln612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales et afin d’assurer la continuité de I'activité
municipale, il convient de solliciter 'autorisation de I'organe délibérant pour que I'exécutif de la collectivité puisse, avant
le vote du budget, engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement dans la limite du quart des crédits inscrits
lors de I'exercice précédent.

La répartition desdits crédits entre les chapitres budgétaires peut &tre modifiée dés lors que la globalité ne dépasse pas
la limite susmentionnée, soit 1 281 260.10 € pour le budget 2025.

Les dépenses afférentes au remboursement du capital des emprunts peuvent étre de droit mandaté par I'exécutif
communal.

Les crédits de fonctionnement peuvent, quant a eux, &tre engagés, liquidés et mandatés par I'exécutif municipal sans
délibération dans la limite des crédits votés pour I'exercice antérieur.

Les besoins du 1* trimestre 2026 en investissement s'établissant a 900 000.00 € sont répartis comme suit :

IMPUTATIONS BUDGETAIRES CREDITS OUVERTS BUDGET PRIMITIF
2025 2026
. . A . 395 232,67 € 100 000.00 €
Chapitre 204 ~ Subventions d’équipement versées
_ | N .
Chapitre 20 — Immobilisations incorporelles ' 480 594,28 £ 200 000.00 £
I |
| L L ' 2042 696,92 € 00 000.00 £
Chapitre 21 — Immobilisations corporelles 426959 3
- - 2206 516,54 € 300 000.00 €

Chapitre 23 — Immobilisations en cours

TOTAL 5125 040,41 € 900 000.00 £

Ceci exposé,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.1612-1, L.5211-36 et L.5217-10-9,
Vu ['avis favorable de la Commission « Ressources » réunie en date du 19 novembre 2025,

Les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décident, a I'unanimité :
1. De valider les inscriptions budgétaires nécessaires aux éventuelles dépenses au budget primitif 2026 telles que
présentées ci-dessus,
2. D’autoriser Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement dans la limite du
quart des crédits votés pour I'exercice 2025 a 'exception des crédits afférents au remboursement de la dette.

Commentaires :
Monsieur Damien BAUDRY précise : En raison des élections municipales, le vote du budget primitif ne se fera qu’en
avril 2026 alors que la commune a besoin d’utiliser des crédits dés le 1er janvier 2026. La délibération entérine le fait

que pour ses dépenses de fonctionnement, les crédits votés en 2025 seront reconduits automatiquement en attente du
nouveau budget.

Au titre de l'investissement, la régle nous est fixée a 25% des crédits votés I'année précédente. Cela correspond a
1281260, 10 €. Les besoins de la Commune pour les 4 premiers mois de I'année sont de goo 000.00 €.

N°2025-12-08 FINANCES - Subvention de fonctionnement accordé au CCAS pour I'année 2026

Monsieur Damien BAUDRY, en qualité d'adjoint chargé des Finances. des Moyens Généraux et de la
Commande Publique, expose :

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de la ville est chargé d’animer une action générale de prévention
et de développement social dans la commune en liaison étroite avec les institutions publiques et privées.
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Le CCAS coordonne I'action sociale municipale sur le champ de la solidarité et de la gérontologie et développe différentes
actions pour remédier aux situations de précarité ou de difficulté sociale touchant notamment les familles, les personnes
agées, les personnes sans emploi et les personnes en situation de handicap.

Les habitants de la commune y sont conseillés sur les droits sociaux, orientés vers les partenaires locaux ou directement
pris en charge.

Il se mobilise spécifiqguement dans la lutte contre I'exclusion (notamment aides alimentaires) et le soutien au logement
(notamment des personnes agées et des familles en difficultés).

Afin de permettre au CCAS de continuer a mettre en ceuvre et développer sa politique d’action sociale sur le territoire de
la commune, il est proposé d'attribuer une subvention générale de fonctionnement d'un montant de 200 ooo €, au titre
de I'exercice 2026.
Pour mémoire, ie montant de la subvention attribuée au CCAS en 2025 était de 197 500 €.
Ceci exposé,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu I'avis favorable de la Commission « Ressources » réunie en date du 19 novembre 2025,
Les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décident, a I'unanimité :
1. D'attribuer 200 000,00 € de subvention de fonctionnement au CCAS de Saint-Pryvé Saint-Mesmin au titre de

I'exercice 2026.
2. D’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer toutes les pieces relatives au versement de cette

subvention.

Commentaires :

Monsieur Damien BAUDRY précise que depuis plusieurs années, cette subvention oscille autour de 190 000€ hormis
la période Covid ou I'enveloppe avait été diminué a 180 000 € en raison de la moindre activité du CCAS. Aujourd’hui,
les besoins augmentent, 'enveloppe accordée I'an passé de 197 ooo € ne suffit plus, 'enveloppe proposée cette année
est de 200 000 € afin de continuer & soutenir notre CCAS qui fait un travail extraordinaire.

Madame Magdeleine BABY confirme que de plus en plus de familles ont du mal & payer leur facture d’électricité, de
gaz ou leur loyer, il y a également de plus en plus de personnes seules. Ce montant de 200 ooo € comprend la mise
a disposition de personnel communal au CCAS a raison de 60 %, de denrées ou d’aides financiéres pour 40%.

Monsieur le Maire et Madame Magdeleine BABY remercient les membres pour I'augmentation de cette subvention.

N°2025-12-09 FINANCES - Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux (DETR) et de la Dotation de
Soutien a I'Investissement Local (DSIL) dans le cadre des plans de financement des projets 2026.

Monsieur Damien BAUDRY, en qualité d’adjoint chargé des Finances, des Moyens Généraux et de la
Commande Publigue, expose :

Dans le cadre du programme d'investissement 2026 pour la commune, les projets sont susceptibles de bénéficier de
subventions au titre de la Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux (DETR) ou de la Dotation de Soutien a
'Investissement Local (DSIL).

Les projets concernés sont :

DOTATION CONCERNEE PROJETS

» Bitiment scolaire/périscolaire (PRIORITE 1)

= Bitiment administratif et technique (PRIORITE 1)

» Maintien de la présence des services publics (PRIORITE 1)

= Maison de santé pluridisciplinaire/centre de santé (PRIORITE 1)

= Sécurisation des réseaux d’eau potable /assainissement (PRIORITE 1)

= Mise aux normes de sécurité et d’accessibilité aux personnes a mobilité réduite
(PRIORITE 1)

Dotation d’Equipement des
Territoires Ruraux (DETR)
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DOTATION CONCERNEE PROJETS

= Rénovation thermique, transition écologique, développement des énergies
renouvelables
= Mise aux normes et sécurisation des équipements publics
. L » Développement d'infrastructures en faveur de la mobilité ou de la construction de
Dotation de Soutien a
> - logements
'lnvestissement Local S .. e . .
DSIL) = Développement du numérique et de la téléphonie mobile
= Création, transformation et rénovation des batiments scolaires
= Réalisation d’hébergements et d’équipements publics rendus nécessaires par
I'accroissement du nombre d’habitants
= Opérations visant au développement des territoires ruraux inscrites dans un contrat
(ex : CRTE)

Ceci exposé,

Considérant I'avis favorable de la Commission « Ressources » réunie en date du 19 novembre 2025,

Les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décident, a I'unanimité :
1. D'approuver les projets objet des demandes de subventions.
2. D'autoriser Monsieur le Maire a solliciter les demandes de subventions et signer les documents afférents.
3. D'approuver les plans de financement prévisionnel de chaque projet annexé.

Annexe 1: Plan de financement DFTR de réhabilitation du batiment périscolaire de I'école Hervé Bazin
Annexe 2 : Plan de financement DFTR de désimperméabilisation des cours de I'école maternelle des Sablons
Annexe 3 : Plan de financement DSIL de réhabilitation du nouveau site dédi€ a la Police Municipale

Commentaires :

Pour le premier projet, Monsieur Damien BAUDRY précise que le bitiment actuel de la périscolaire Hervé Bazin est
trés mal isolé, or les enfants doivent pouvoir étre accueillis dans de bonnes conditions, d’autant plus que leurs parents
paient pour cet accueil. Il s’agit d’une mise aux normes et de sécurité ainsi que du respect du droit des usagers, un
enjeu de qualité et de service public. Il sera installé également une rampe PMR afin de garantir I'accueil de tous les

enfants dans un souci d’accessibilité. Le plan de financement prévisionnel est défini comme suit pour un budget de
560 391 € H.T. dont les dépenses se découpent en 3 volets :

1. Volet travaux pour 483 907 €
2. Dépense de maitrise d’ceuvre pour 67 500 €
3. Etudes et frais annexes pour 8 984 €

Les recettes, quant a elle, sont constitudes a hauteur de 50% par la subvention du DETR (280 195, 50 €) et a hauteur
de 50% en autofinancement a raison de 280 195 €50.

Pour le deuxiéme projet : il s’agit d'améliorer durablement le cadre de vie des enfants et de répondre aux enjeux
climatiques actuels, tout en renaturant les cours d'école, inspiré du concept des cours « 0asis ».

Ce projet de 229 500 € est financé a hauteur de 50% par le DETR (114 750€) et de 50% en autofinancement (114 750
€). Les travaux sont de 212 500 € et les dépenses de maitrise d’ceuvre de 17 ooo € d’ol une enveloppe globale de 229
500%.

Pour [e troisiéme projet, M. BAUDRY explique qu'il s'agit de transférer le poste actuel de la Police Municipale dans le
batiment d’en face dans la salle « Simone Veil ». Ce local offre une plus grande superficie et une plus grande sécurité,
tenant compte de 'augmentation des effectifs des policiers municipaux. La proximité avec les habitants, les
commergants et les associations font de ce lieu un enjeu essentiel de proximité.

Les travaux sont estimés & 105 474,50 € et les dépenses de maitrise d’ceuvre a 5040€. Cette enveloppe de 110 514,50
€ H.T. sera financé a hauteur de 50% par le DSIL.

Ces projets ont été débattus et étudiés lors de commissions et de discussions préalables. Monsieur le Maire remercie
Damien BAUDRY pour toutes ces explications.

N°2025-12-10 FINANCES - Tarifs municipaux pour I'année 2026

Monsieur Damien BAUDRY, en qualité d'adjoint chargé des Finances, des Movens Généraux et de la
Commande Publigue, expose :

Une tarification est appliquée pour plusieurs services que la Ville fournit a la population. Comme chaque année a la méme
période, ces tarifs font I'objet d'une révision. En effet, les codts liés a la production de ces services tendent a s’accroitre
(inflation, normes, masse salariale).
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Les tarifs ont été revalorisés de 2% en 2025, a I'exception des tarifs appliqués aux administrations publiques qui ont été
augmentés de 5%.

Pour 2026, I'ensemble des tarifs concernant les locations de salles et le cimetiére sont augmentés de 2%.
Ceci exposé,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L. 2122-21 et L. 2144-3,

Vu l'avis favorable de la Commission « Communication - Culture - Vie Associative et Sportive » réunie en date du 17
novembre 2025,

Vu 'avis favorable de la Commission « Ressources » réunie en date du 19 novembre 2025,
Les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décident, a I'unanimité :

1. D'approuver les tarifs municipaux pour 2026 tels qu'ils figurent dans le tableau annexé a la présente délibération,
2. D'autoriser M. le Maire ou I'Adjoint délégué a signer les documents afférents a I'application desdits tarifs.

Annexe : Grille des tarifs municipaux 2026

Commentaires :

Monsieur Damien BAUDRY précise : Il s’agit d'étre rigoureux dans la tenue de nos finances locales et de faire face a
I'augmentation de l'inflation prévue entre 1,5 et 2 %. Il a été décidé en Commission de réévaluer tous les tarifs a
hauteur de 2% et de 5% pour les administrations publiques afin de rattraper le léger décalage.

Les recettes de location des salles s’élévent a 51 000€ (sensiblement égal 3 I'an passé) + 22 ooo € pour le Domaine
de la Trésorerie, soit un global de 73 ooo €. Ce chiffre pourrait étre supérieur car nous avons des demandes
importantes pour des mariages mais nous sommes menacés de fermeture par la Préfecture donc nous ne pouvons y
répondre.

N°2025-12-11 COMMANDE PUBLIQUE - Ajout de familles d’achat a la convention de groupement de
commandes pluriannuelle passée avec Orléans Métropole

Monsieur Damien BAUDRY, en gualité d’adjoint chargé des Finances. des Movens Généraux et de la
Commande Publique, expose :

Par délibération n°2023-10-10 du 4 octobre 2023, le Conseil Municipal a approuvé une convention de groupement de
commandes entre Orléans Métropole, le C.C.A.S. d’Orléans et les communes de la Métropole dont la liste des familles a
mutualiser est approuvée chagque année.

Pour 2026, il est proposé de mutualiser les familles d’achats suivantes :

INTITULE FAMILLE COORDONNATEUR

Fourniture et travaux pour la création, I'extension, la modification et la
préparation de la vidéoprotection

Equipements informatiques, audiovisuels, logiciels et prestations associées
Fourniture d'une solution de coffre-fort numérigue pour les agents ORLEANS METROPOLE
Acquisition de fournitures électriques

Acquisition d'outillage/quincaillerie/serrurerie

Fourniture d'outillage de jardin

Travaux, entretien et maintenance de I'éclairage public< a 150 k€ HT

Ceci exposé,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu Pavis favorable de la Commission « Ressources » réunie en date du 19 novembre 2025,

Les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décident, a I'unanimité :
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1. D'approuver I'ajout de la famille d’achat suscitée a la convention de groupement de commandes passée entre
Orléans Métropole, le C.C.A.S. d’Orléans et les communes de la Métropole.
. D’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous documents afférents.
3. D'imputer les dépenses sur les crédits inscrits aux différents budgets de I'exercice 2025.

Commentaires :

Monsieur Damien BAUDRY précise : Il s’agit d’ajouter certaines familles d’achats a la convention de groupement de
commande afin d’avoir les meilleures conditions possibles. Monsieur Damien BAUDRY précise a Monsieur PALISSON
qu’Approlys est un autre groupement d'achat.

N°2025-12-12 SCOLARITE - Révision des tarifs de la restauration scolaire et de I'accueil périscolaire a
compter du 1* septembre 2026

Madame Béatrice THAUVIN, en gualité de délégué en charge de 'Environnement et, par intérim de Madame
Catherine Voisin, adjointe chargée de la Scolarité et de la Jeunesse (absente excusée et représentée), expose :

Dans le cadre des services de restauration scolaire et d’accueil périscolaire proposés par la Commune, une tarification est
mise en place. Comme chaque année, ces tarifs font I'objet d'une révision impactée par la hausse des cofits liée a la
production de ces services (inflation, normes, masse salariale).

Pour 'année scolaire 2026-2027, la Commission « Scolarité-jeunesse » propose de revaloriser les tarifs des services
périscolaires de 2 % (exception faite de I'EISM) selon le tableau ci-aprés :

NATURE DES PRESTATIONS Tanfs  ofiation 12T
2025/2026 2026/2027

Cantine 4,39 € 2% 4,48 £
Cantine - Repas enseignant ou extérieur 6,25 € 2% 6,38 €
Cantine - Repas Personnel Communal ou apprenti 5,27 € 2% 538 €
Cantine - Repas Stagiaire non rémunéré (hors nécessité de service) 4,39 € 2% 4,48 €
Cantine - Stagiaire non rémunéré avec nécessité de Service Gratuit

Garderie du Matin (1 fréquentation) 1,95 £ 2% 1,09 €
Garderie du Matin (5 a 10 fréquentations) 9,74 £ 2% 9,93 €
Garderies du matin (au-dela de 10 fréquentations) 13,84 € 2% 14,12 €
Garderie du Soir (1 fréquentation) 3,05 € 2% 4,03 €
Garderie du Soir (5 a 10 fréquentations) 19,73 € 2% 20,12 €
Garderies du Soir (au-dela de 10 fréquentations) 28,19 € 2% 28,75 €
Garderie Matin et/ou soir - enfant de personnel communal Gratuit

EISM au Trimestre- 1er enfant 16,50 € 3,03% 17,00 €
EISM au Trimestre- 2&éme enfant 14,50 € 3,45% 15,00 £
EISM au Trimestre- 3éme enfant 12,50 € 4,00% 13,00 €
EISM au Trimestre- 4éme enfant Gratuit

Pénalités*

1/4 heure de retard Garderie ou ALSH 2,00 € 2,00 €
iNon Inscription Cantine, garderies et ou ALSH 2,00 € 2,00 € ‘

* Tarif appliqué en sus des frais de prestation
Ceci exposé,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Considérant I'avis favorable de la Commission « Scolarité — jeunesse » réunie en date du 24 novembre 2025,

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de bien vouloir :
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1. Approuver les tarifs périscolaires et de restauration pour I'année scolaire 2026-2027,
2. Autoriser Monsieur le Maire ou I'Adjoint délégué a signer tous les documents afférents a I'application de ces
tarifs.

Commentaires :
Madame Béatrice THAUVIN précise qu’il s’agit de revaloriser de 2% les prestations.

N°2025-12-13 PETITE ENFANCE - Modification des réglements de fonctionnement des Etablissements
d’Accueil du Jeune Enfant de la commune

Madame Magdeleine BABY, en qualité d’adjointe chargée des Solidarités. de la Petite Enfance, des Personnes
agées et du Handicap, expose :

Le réglement de fonctionnement définit les modalités d’organisation des structures d’accueil de la petite enfance et
précise les rdles, missions et responsabilités des professionnels qui y exercent.

Chaque réglement s’applique par établissement de la Ville de Saint-Pryvé Saint-Mesmin, collectifs et/ou familiaux, tel que
concerné par les articles R.2324-17 et suivants du Code de la Santé Publique, en conformité avec les orientations de la
Caisse Nationale d’Allocations Familiales (C.N.A.F).

Pour faire suite 3 des mouvements de personnel et a des évolutions réglementaires, il est nécessaire de procéder a la
mise a jour des réglements de fonctionnement de la créche familiale Arc-en-Ciel, de la micro-créche La Farandole et de
la créche La Ribambelle.

MODIFICATIONS LIEES AUX EVOLUTIONS DU PERSONNEL

La structure est désormais composée de :
= Une éducatrice de jeunes enfants, responsable de la structure.
= Deux auxiliaires de puériculture.

Micro-créche La Farandole = Un agent de créche titulaire d'un CAP accompagnant Educatif Petite Enfance
(AEP).

= Cette nouvelle composition assure la conformité de la structure avec la
réglementation en vigueur.

= Une adjointe technique, professionnelle de la petite enfance, a été
recrutée. Elle est présente a temps partiel et n'exerce aucune fonction
hiérarchique auprés des assistantes maternelles. Elle seconde la responsable
dans le fonctionnement quotidien de la structure.

Créche familiale Arc-en-Ciel ® Organisation des journées continues: La mise en place de journées

continues au sein des locaux de la créche familiale permet a deux assistantes

maternelles maximum, un jour par mois (dates planifiées a I'avance), de rester

sur place toute la journée. Ce dispositif favorise la socialisation des enfants et

contribue a réduire l'isolement des professionnelles.

MODIFICATIONS COMMUNES AUX TROIS STRUCTURES (EVOLUTIONS REGLEMENTAIRES)

= Congés des familles
Les parents peuvent désormais poser des jours de congés en dehors des fermetures annuelles de la structure. Ils
doivent en informer la direction par mail.
Ces absences sont déductibles de |a facture sous réserve du respect d'un délai de prévenance, 15 jours pour une
absence de 12 4 jours et de 2 mois pour une absence de 5 jours et plus.

= Obligation vaccinale
Le vaccin contre le Méningocoque ACWY devient obligatoire pour toute premiére admission en créche.

= Tarification
Une précision est ajoutée quant a I'évolution des baremes CNAF en cours d’année et a son impact sur la facturation.

Ceci exposé,
Vu le Code de la Santé Publique, et notamment I'article R.2324-17 et suivants

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
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Considérant P'avis favorable de la commission « Solidarités - Petite enfance — Personnes dgées — Handicap » réunie en
date du 20 novembre 2025,

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de bien vouloir :

1. Approuver I'actualisation des réglements de fonctionnement des créches de la Ville,
2. Autoriser Monsieur le Maire ou 'adjoint délégué a signer ces documents révisés.

Annexes (3) : Réglements actualisés de chaque structure

N°2025-12-14 PETITE ENFANCE Création du Service Public Petite Enfance et désignation de la
commune comme Autorité Organisatrice de I’Accueil du Jeune Enfant

Madame Magdeleine BABY, en gualité d’adjointe chargée des Solidarités, de |a Petite Enfance, des Personnes
dgées et du Handicap, expose :

La loi n® 2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi, portant mise en ceuvre du Service Public de la Petite
Enfance (SPPE), confie aux communes la qualité d'Autorité Organisatrice (AO) de I'accueil du jeune enfant. Cette
nouvelle compétence, obligatoire depuis le 1er janvier 2025, vise a garantir une meilleure accessibilité et une qualité
accrue de l'accueil pour les enfants de moins de trois ans.

Compte tenu de sa population, la Ville de Saint-Pryvé saint-Mesmin est désignée comme Autorité Organisatrice. Par
conséquent, il est nécessaire d'acter formellement cette nouvelle compétence et d'en définir les modalités initiales
d'exercice.

L'article 17 de la loi définit les compétences obligatoires qui sont :
= Recenser les besoins des familles et de I'offre d'accueil disponible (collectif, individuel, lieux d'information).
= Informer et accompagner les familles des enfants de moins de trois ans et des futurs parents.
= Planifier le développement des modes d'accueil
= Soutenir la qualité des modes de gardes en ceuvrant pour la montée en qualité de tous les services en s’assurant
que le référentiel de qualité soit bien appliqué.

Ce service aura vocation a :
= Coordonner 'ensemble des actions et équipements destinés aux enfants de o a3 ans;
=  Piloter les structures existantes, créches - relai petite enfance
= Accompagner les familles dans la recherche d’'un mode d’accueil grace au guichet unigue
=  Proposer des actions de soutien a la parentalité - ateliers et événements destinés aux parents et futurs parents.
= Garantir une politique d’accueil cohérente, équitable et adaptée aux besoins locaux.

Ceci exposé,

Vu la loi n° 2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi, instituant le Service Public de la Petite Enfance (SPPE)
et désignant les communes comme Autorité Organisatrice (AO) de l'accueil du jeune enfant,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L. 214-1 et suijvants,

Considérant que la Commune est légalement désignée comme Autorité Organisatrice de I'Accueil du jeune enfant a
compter du 1er janvier 2025,

Considérant la volonté de la municipalité d'offrir le meilleur service possible aux familles et de soutenir la qualité de
I'accueil du jeune enfant sur son territoire,

Vu I'avis favorable de la Commission « Solidarités - Petite enfance - Personnes dgées — Handicap » réunie en date du 20
novembre 2025,

il est proposé aux membres du Conseil Municipal de bien vouloir :

3. Acter la création du Service Public de la Petite Enfance (SPPE) au sein de la Commune a compter du o1 janvier
2025 et la reconnaissance du nouveau statut de la Commune comme Autorité Organisatrice de I'Accueil du Jeune
Enfant.
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4. Autoriser Monsieur le Maire ou I'adjoint délégué a Maire a prendre toute mesure nécessaire a la mise en ceuvre
de ce Service Public.

N°2025-12-15 PETITE ENFANCE - Fixation d’un tarif unique pour les agents souhaitant bénéficier des
structures d’accueil du P6le Petite Enfance indépendamment du lieu de résidence

Madame Magdeleine BABY, en qualité d’adjointe chargée des Solidarités. de la Petite Enfance, des Personnes
ipées et du Handicap, expose :

L'ouverture d’une nouvelle créche a augmenté la capacité d’accueil sur la Ville de Saint-Pryvé Saint-Mesmin. Le personnel
municipal, domicilié ou non sur la commune, exprime des besoins croissants en places au sein des structures municipales
du Pble Petite Enfance.

Dans ce contexte, il est proposé d'appliquer une tarification unique pour les agents municipaux souhaitant utiliser une
des créches municipales comme mode de garde, indépendamment de leur lieu de résidence.

Ainsi, aucun tarif majoré ne sera appliqué aux agents, du fait de leur résidence hors de la commune, ceux-ci bénéficiant
des mémes tarifs que ceux applicables aux habitants, conformément au baréme en vigueur.

Cette démarche s'inscrit dans la volonté de la commune de renforcer son attractivité en tant qu'employeur et d'améliorer
les conditions de travail et de vie de ses agents.

L'acces 3 un mode de garde adapté favorise la reprise ou le maintien dans I'emploi constitue ainsi qu’un levier essentiel
pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Il apparait donc opportun de ne pas appliquer de majoration tarifaire pour les agents résidant hors de la commune,
garantissant ainsi une équité de traitement pour I'ensemble du personnel municipal.

Par ailleurs, Cette mesure favorisera le bien-&tre des agents dans leur environnement professionnel et encouragera leur
engagement durable auprés de la collectivité.

Ceci exposé,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.2121-29 et suivants,
Vu les reglements de fonctionnement de chacune des structures municipales d’accueil de |a Petite Enfance,

Considérant I'avis favorable de la Commission « Solidarités - Petite enfance — Personnes dgées — Handicap » réunie en
date du 20 novembre 2025,

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de bien vouloir :
1. Approuver le tarif unique pour les agents souhaitant bénéficier des structures d’accueil du Péle Petite Enfance
comme mode de garde, indépendamment du lieu de résidence, conformément au baréme en vigueur,

2. Autoriser Monsieur le Maire ou I'adjoint délégué a signer tous les documents afférents a I'application de ces
tarifs.

N°2025-12-16 VIE ASSOCIATIVE ET SPORTIVE - Mise a jour du réglement intérieur

Monsieur Alexandre RIBOULOT, en qualité d’adjoint chargé de la Communication, de la Culture. de la Vie
associative et sportive, expose :

La derniere version du réglement intérieur des salles a été approuvée lors du Conseil Municipal du 29 janvier 2025 par la
délibération n° 2025-01-09.

Cependant, il convient d’apporter des précisions a la connaissance des utilisateurs des salles municipales.
Aussi, le reglement intérieur nécessite des modifications concernant notamment :

= |a modification de la mention « chien guide d’aveugle » par « chien d’assistance »,
Procés-verbal du Conseil Municipal du 10 décembre 2025 18/23



s |'ajout de l'interdiction d'utiliser des feux d'artifices, des pétards, des bougies, des bouteilles de gaz ou encore
des réchauds dans les salles,
= |'ajout d'une description des taches minimales attendues lors la souscription au forfait ménage.

Ceci exposé,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu P'avis favorable de la Commission « Communication — Culture — Vie Associative et Sportive » réunie en date du 17
novembre 2025,

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de bien vouloir :
1. Approuver la mise a jour du réglement intérieur des salles, annexé a la présente délibération, qui sera porté a
connaissance et signé par chaque locataire des salles.
2. Autoriser la collectivité a percevoir les arrhes correspondant a 20% des montants de locations, en amont de la
location et a les encaisser si les conditions sont réunies.
3. Abroger la délibération n°2025-01-09 en lieu et place de la présente.

Annexe_: Réglement intérieur des salles municipales.

N°2025-12-17 VIE ASSOCIATIVE ET SPORTIVE - Attribution d’une subvention au profit de I'association
Saint-Pryvé Saint-Hilaire Football Club pour I'lannée 2026

Monsieur Alexandre RIBOULOT, en qualité d’adjoint chargé de la Communication, de la Culture, de la Vie
associative et sportive, expose :

La Ville de Saint-Pryvé Saint-Mesmin est engagé aupres du tissu associatif de son territoire sachant que les associations
organisent un enseignement collectif, ont pour objectifs I'inclusion par la pratique sport et I'organisation de
manifestations sportives favorisant I'attractivité communale.

Dans le cadre de ses activités, I'Association Saint-Pryvé Saint-Hilaire Football Club sollicite annuellement I'attribution
d’une subvention. La Ville de Saint-Pryvé Saint-Mesmin souhaite lui attribuer une subvention, dont le montant dépasse
le seuil reglementaire de 23 000 €.

En application de l'article 10 de la loi du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
administration et son décret d’application disposent que l'autorité administrative qui attribue une subvention a un
organisme de droit privé doit, lorsque cette subvention dépasse 23 ooo € par an, conclure une convention avec
l'organisme bénéficiaire. Cette convention définit I'objet, le montant, les modalités de versement et les conditions
d'utilisation de la subvention attribuée.

Il est proposé d’accorder une subvention de 40 600.00 € au Saint-Pryvé-Saint-Hilaire Football Club. Cette aide financiére
se répartit ainsi :

» 37 000 € pour le fonctionnement de I'association

> 3600 € pour l'organisation du vide-greniers, versée sur présentation du bilan financier de I'événement.

Ceci exposé,

Vu l'article 10 de la loi du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec I’administration et son
décret d’application

Considérant I'avis favorable de la Commission « Communication — Culture — Vie Associative et Sportive » réunie en date
du 17 novembre 2025 et de la Commission « Ressources » réunie en date du 19 novembre 2025,

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de bien vouloir :
1. Approuver la convention annuelle d’attribution de subvention avec le Saint-Pryvé Saint-Hilaire Football Club,
2. Autoriser Monsieur le Maire ou I'Adjoint délégué a signer ladite convention ainsi que toutes les pieces relatives
au versement de la subvention, y compris les avenants.

Annexe 1: Projet de convention d’attribution de subvention au Saint-Pryvé Saint-Hilaire Football Club.
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Commentaires :

Monsieur Alexandre RIBOULOT précise qu’il ne s’agit pas la d’un traitement de faveur, que toute subvention
dépassant les 23 0oo € doit faire 'objet d’une délibération. Quant aux subventions liées a des manifestations
ponctuelles, elles ne sont versées qu’aprés la manifestation.

Monsieur Damien BAUDRY souhaiterait, étant donné le montant des subventions accordées, que soit annexé a cette
délibération les comptes de I'association afin d’éclairer leurs décisions, les comptes n’ayant pu étre présentés lors de
I’Assemblée Générale.

Monsieur Alexandre RIBOULOT ajoute que le Club est monté a trés haut niveau et évolue bien malgré le petit budget
qu’elle a comparé aux autres clubs.

N°2025-12-18 VIE ASSOCIATIVE ET SPORTIVE - Subventions au profit des associations pour 'année 2026

Monsieur Alexandre RIBOULOT, en qualité d’adjoint chargé de la Communication, de la Culture, de la Vie
associative et sportive, expose :

La diversité du tissu associatif pryvatain et son dynamisme sont un atout pour la Ville de Saint-Pryvé Saint-Mesmin.

Dans un contexte de raréfaction des ressources budgétaires, la Ville de Saint-Pryvé Saint-Mesmin tient a soutenir la vie
associative locale. La construction et 'aménagement, ces derniéres années, d’équipements publics a vocation associative
en témoignent. Par ailleurs, La Ville de Saint-Pryvé Saint-Mesmin contribue aux budgets des associations par I'allocation
de subventions.

Ces dernieres sont attribuées sur la base d'un dossier et des échanges qui ont lieu dans les commissions cultures
municipales. En début de mandat, les associations ont été associées a I'effort de maitrise des dépenses publiques.

Consciente de leurs besoins et, pour certaines, de leur fragilité financiére, la municipalité a souhaité pour 2026 maintenir
I'enveloppe globale des subventions a un niveau comparable a celui de 2025 (événements exceptionnels inclus).

Ceci exposé,
Vu I'avis favorable de la Commission « Communication - Culture - Vie Associative et Sportive » du 17 novembre 2025,
Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de bien vouloir :
1. Attribuer les subventions aux associations pour 2026 telles qu'elles sont indiquées dans le tableau
ci-aprés,
2. Autoriser Monsieur le Maire ou I'Adjoint délégué a signer toutes les piéces relatives au versement de ces

subventions.

Annexe : Tableau des subventions 2026.

Commentaires :

Monsieur Alexandre RIBOULOT précise que le tableau annexé présente un global inférieur de 30 ooo€ due i la
disparition de I'Union Musicale. Effectivement, la Banda 2 bénéficie d’une subvention bien moins importante.
Monsieur le Maire ajoute qu’ils ont passé beaucoup de temps a tenter de trouver une solution avec La Banda 2 et
Arpeggio. La Banda 2 a pris le relai de I'Union Musicale au Marché de Noél notamment et lors des cérémonies
officielles.

N°2025-12-19 URBANISME — Rapports annuels sur le prix et la qualité du service public d’eau potable -
Exercice 2024

Madame Min CHEN, en qualité d’adjointe chargée de I'Urbanisme et du Patrimoine, expose :

Orléans Métropole est détentrice de la compétence eau potable sur les 22 communes de son territoire « de plein droit,
en lieu et place des communes membres », depuis le 1e janvier 2017, en tant que communauté urbaine, puis en tant que
Métropole depuis le 1e mai 2017, conformément a I'article L. 5217-2 du C.G.C.T.

En vertu de I'article L. 2224-5 du code général des collectivités territoriales et du décret n® 2007-675 du 2 mai 2007, le
Président de I'établissement public de coopération intercommunale présente a son assemblée délibérante un rapport
annuel sur le prix et la qualité des services publics d’eau potable destiné notamment a I'information des usagers.
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Le décret précité s'applique quel que soit le mode de gestion du service, régie directe ou gestion déléguée et il précise
les modalités de réalisation de ce rapport, ainsi que les indicateurs technigues et financiers qu’il doit contenir.

Ce rapport a pour objectif de renforcer la transparence et I'information dans la gestion de I'eau potable. Ainsi, il vise a
renseigner, d'une part les élus communautaires, d’autre part le grand public. Il doit étre clair, simple et permettre aux
usagers de mieux comprendre I'organisation générale des services d’eau potable, ainsi que les projets de développement
(travaux, extension de réseaux, changement de mode de gestion, etc...).

Depuis 2003, ce rapport est examiné par la Commission Consultative des Services Publics Locaux (C.C.S.P.L.), en vertu de
I'article L. 1413-1 du C.G.C.T. Cette présentation a la C.C.S.P.L. permet de prendre en compte les attentes des usagers et
d’améliorer la lisibilité de ce rapport.

Ce rapport sera mis a la disposition du public dans les conditions prévues par les articles L. 1411-13 et L. 1411-14 du C.G.C.T.
Ceci exposé,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L. 1413-1, L. 1411-13, L1411-14 et L. 2224-5,

Vu la note de I'agence de I'eau Loire-Bretagne pour le rapport annuel sur le prix de ['eau,

Vu I'examen de la Commission Consultative des Services Publics Locaux du 23 septembre 2025,

Considérant la délibération du Conseil Métropolitain du 2 octobre 2025 approuvant le rapport annuel sur le prix et la
qualité des services publics d’eau potable relatif a I'exercice 2024,

1l est proposé aux membres du Conseil Municipal de bien vouloir :

®  Prendre acte de la communication des rapports annuels sur le prix et la qualité des services publics d’eau potable
pour l'exercice 2024.

Annexe : Rapport annuel sur le prix et la qualité des services publics d’eau potable 2024

Commentaires :

Madame Min CHEN précise qu’il s’agit d’un rapport présenté annuellement aprés avoir été acté en Conseil
Métropolitain.

Monsieur le Maire remercie Madame Min CHEN et précise qu'il n’y a pas de vote pour ce rapport, il s’agit juste d’en
prendre acte, comme pour les deux rapports suivants.

N°2025-12-20 URBANISME - Rapports annuels sur le prix et la qualité du service public d’assainissement
Exercice 2024

Madame Min CHEN. en qualité d’adjointe chargée de I'Urbanisme et du Patrimoine, expose :

En vertu de I'article L. 2224-5 du code général des collectivités territoriales (C.G.C.T.) et du décret n° 2007-675 du 2 mai
2007, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale présente a son assemblée délibérante un
rapport annuel sur le prix et la qualité des services publics d’assainissement destiné notamment a I'information des
usagers.

Le décret précité s'applique quel que soit le mode de gestion du service, régie directe ou gestion déléguée, et il précise
les modalités de réalisation de ce rapport, ainsi que les indicateurs techniques et financiers qu’il doit contenir.

Ce rapport a pour objectif de renforcer la transparence et I'information dans la gestion de I'assainissement. Ainsi, il vise
a renseigner, d'une part les élus métropolitains, d'autre part le grand public. Il doit &tre clair, simple et permettre aux
usagers de mieux comprendre l'organisation générale des services d'assainissement, ainsi que les projets de
développement (travaux, extension de réseaux, changement de mode de gestion, etc.).

Depuis 2003, ce rapport est examiné par la Commission Consultative des Services Publics locaux (C.C.S.P.L.), en vertu de
I'article L. 1413-1 du C.G.C.T. Cette présentation a la C.C.S.P.L. permet de prendre en compte les attentes des usagers et
d’améliorer la lisibilité de ce rapport.

Le rapport sera mis a la disposition du public dans les conditions prévues par les articles L. 1411-13 et L. 1411-14 du C.G.C.T.
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Ceci exposé,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L. 1413-1, L. 1411-13, L1411-14 et L. 2224-5,
Vu la note de I'agence de I'eau Loire-Bretagne pour le rapport annuel sur le prix de I'eau,

Vu I'examen de la Commission Consultative des Services Publics locaux du 23 septembre 2025,

Considérant les délibérations du Conseil Métropolitain du 2 octobre 2025 approuvant les rapports annuels sur le prix et
la qualité des services publics pour I'assainissement relatif a 'exercice 2024,

il est proposé aux membres du Conseil Municipal de bien vouloir :
®  Prendre acte de la communication des rapports annuels sur le prix et la qualité du service public pour I'exercice
2024.
Annexe 1: Rapport sur le prix et la qualité du service public de I'assainissement non collectif
Annexe 2 : Rapport sur le prix et la qualité du service public de I'assainissement collectif
N°2025-12-21 URBANISME — Rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de prévention et

gestion des déchets - Exercice 2024

Madame Min CHEN, en gualité d’adjointe chargée de I'Urbanisme et du Patrimoine, expose :

En vertu de larticle L. 2224-17-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT) et du décret n° 2015-1827 du 30
décembre 2015, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale présente a son assemblée
délibérante un rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion des déchets, destiné

notamment a I'information des usagers.

Le décret précité s'applique quel que soit le mode de gestion du service, régie directe ou gestion déléguée, et il précise
les modalités de réalisation de ce rapport ainsi que les indicateurs techniques et financiers qu'il doit contenir.

Ce rapport a pour objectif de renforcer la transparence et I'information dans la gestion des déchets ménagers. Ainsi, il
vise a renseigner, d’une part, les élus, d’autre part, le grand public. Il doit &tre clair, simple et permettre aux usagers de
mieux comprendre I'organisation générale des services, ainsi que les projets de développement (travaux, changement de
mode de gestion, etc.).

Depuis 2003, ce rapport est examiné par la commission consultative des services publics locaux (CCSPL). Cette
présentation a la CCSPL permet de prendre en compte les attentes des usagers et d’améliorer ia lisibilité de ce rapport.
Ce rapport sera examiné en CCSPL lors de la séance du 3 octobre 2024

Le rapport sera mis a la disposition du public dans les conditions prévues par les articles L. 1411-13 et L. 141114 du C.G.C.T.

Ceci exposé,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L. 2224-17-1,

Vu le décret n° 2015-1827 du 30 décembre 2015 portant diverses dispositions d’adaptation et de simplification dans le
domaine de la prévention et de la gestion des déchets,

Vu la délibération n° 3852 du conseil de communauté en date du 25 octobre 2012 portant reglement du service public
d’élimination des déchets ménagers et assimilés sur le territoire communautaire,

Considérant la délibération du Conseil Métropolitain du 2 octobre 2025 approuvant le Rapport annuel sur le prix et la
qualité des services publics de prévention et de gestion des déchets relatif a I'exercice 2024,

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de bien vouloir :
»  Prendre acte de la communication du rapport annuel sur le prix et la qualité des services publics de prévention
et de gestion des déchets relatif a 'exercice 2024.

Annexe : Rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de prévention et gestion des déchets 2024
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" Madame Magdeleine B {BY Monsie

Monsieur le Maire remercie les membres du Conseil Municipal et les invite aux Voeux du Maire qui se tiendront a la salle

des fétes le jeudi 8 janvier 2026 a 18 heures. Ces voeux, comme |'an passé, sont ouverts uniguement aux agents et aux
élus.

La séance est levée a 20h30.

Fait a Saint-Pryvé Saint-Mesmin, le 15 décembre 2025.

La secrétaire de séance, Le Maire,
T

\ _.fIZ\JJ. ‘_\r_,J,_,

ean-Claude HENNEQUIN
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