Affichage en date du : 28 Mai 2026

‘ Ville de /-

Sajnt—Pry\{é
aint-Mesmin CONSEIL MUNICIPAL DU MERCREDI 27 MAI 2026

LISTE DES DELIBERATIONS

Le 27 mai 2026 a 18 heures et 30 minutes, le Conseil Municipal, ddment convoqué en date du 21 mai 2026, s'est réuni en
I'H6tel de Ville, salle du Conseil, sous la présidence de Monsieur Damien BAUDRY, en sa qualité de Maire.

Le secrétaire de séance désigné est Monsieur Raphaél LAPUYADE.

Présents :

M. AUGEREAU Stéphane, Mme BATAILHOU Aurore, M. BAUDRY Damien, Mme BLAISE Justine, Mme CHEN Min, Mme
COLAS-MERILLON Jennifer, M. FOUCARD Pierre, Mme FURET Valérie, Mme GAIHOUSTE Aline, M. GALICE Luc, Mme
GENTIL Caroline, M. GERBERON Eric, M. GERMAIN Philippe, M. GUENET Gaylord, Mme HABARNAU Claude, M. LAPUYADE
Raphaél, Mme LE PREVOST Jennifer, Mme MONTEAGUDO Sandrine, Mme MORIO Chantal, Mme NAGOT Eloise, M.
PALISSON Jean-Pierre, M. PORET Romain, Mme THAUVIN Béatrice, Mme THAUVIN Céline et M. THIROT Marc.

Absents représentés : M. CHABANNE Vincent par M. GUENET Gaylord, M. PADAVONG Nicolas par Mme BLAISE Justine, M.
RAMETTE Raphaél par Stéphane AUGEREAU, Mme THAUVIN Céline par M. BAUDRY Damien pour la délibération n°.

Absent non représenté : M. SENECHAL Vianney.

Le Conseil Municipal a pris les délibérations suivantes :

1. Ressources humaines : Mise a jour du tableau des effectifs
Rapporteur : Monsieur Damien BAUDRY
En exercice : 29 - Présents : 24 - Représentés : 4- Votants : 28
Approuvée a I'unanimité

2. Ressources humaines: Actualisation du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'’engagement professionnel (RIFSEEP) et redéfinition des critéres
d’attribution du complément indemnitaire

Rapporteur : Monsieur Damien BAUDRY
En exercice : 29 - Présents : 25 - Représentés : 3 - Votants : 28
Adoptée avec 27 voix Pour et 1 Abstention

3. Ressources humaines : Création d’emploi et recrutement en contrat d’engagement éducatif (CEE)
Rapporteur : Monsieur Damien BAUDRY
En exercice : 29 - Présents : 25 - Représentés : 3 - Votants : 28
Approuvée a I'unanimité

4. Ressources humaines: Création d’'un Comité Social Territorial commun entre la commune et son
Centre Communal d’Actions Sociales
Rapporteur : Monsieur Damien BAUDRY
En exercice : 29 - Présents : 25 - Représentés : 3 - Votants : 28
Approuvée a I'unanimité

5. Ressources humaines: Composition du Comité Social Territorial en vue des prochaines élections
professionnelles
Rapporteur : Monsieur Damien BAUDRY
En exercice : 29 - Présents : 25 - Représentés : 3 - Votants : 28
Approuvée a I'unanimité
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Ressources humaines : Désignation d'un représentant élu au Comité National d’Actions Sociales
(CNAS)

Rapporteur : Monsieur Damien BAUDRY

En exercice : 29 - Présents : 25 - Représentés : 3 - Votants : 28

Approuvée a I'unanimité

Ressources humaines : Modalités de participation financiere a la protection sociale complémentaire
des agents et adhésion a la convention de participation du Centre de Gestion du Loiret

Rapporteur : Monsieur Damien BAUDRY

En exercice : 29 - Présents : 25 - Représentés : 3 - Votants : 28

Approuvée a I'unanimité

Administration générale: Constitution de la Commission d'appel d’Offres et désignation de ses
membres

Rapporteur : Monsieur Stéphane AUGEREAU

En exercice : 29 - Présents : 25 - Représentés : 3 - Votants : 28

Approuvée a I'unanimité

Culture : Organisation du Marché de Noél pour I'année 2026
Rapporteur : Madame Claude HABARNAU

En exercice : 29 - Présents : 25 - Représentés : 3 - Votants : 28
Approuvée a I'unanimité

Publiée et affichée en application de l'article L. 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.
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